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Problemstellung Zielstellung
 Prognose: Erwerbslosigkeit wird biografische Normalitat  Ermittlung: Personen- und Situationsbedingungen, unter denen Erwerbslosigkeit
* Erwerbslosigkeit: Risikofaktor fur die Gesundheit aus individueller Sicht erfolgreich bewaltigt wird (Ressourcen etc.)
* Public Health relevant: Erforschung der Bewaltigung von Erwerbslosigkelt « Zusammenfiihrung: aller subjektiv berichteten Bewaltigungsfaktoren in ein Modell
* Ungeklart: Personen- und Situationsbedingungen erfolgreicher Bewaltigung « Kilassifizierung: von Gruppen des Umgangs mit Erwerbslosigkeit anhand der Typo-
* Implikation: Forschung zu den Bedingungen erfolgreicher Bewaltigung logie biografischer ldentitatsmodi (Rogge, 2013)
Methode

1. Qualitative Interviewstudie 2. Fuzzy-Logik Modellierung
ForSChungSfragen _ . . _ . Prinzip der Fuzzy-Logik (nach Eierdanz 2010, S. 94 ) PrinZip der Fuzzy—Logik
* Welche Faktqrgrj tragen.dazu.bel, Erwerb.sIOS|gke|’F e.rfolgre.lch zu bewél.tlgen? Nach der Fuzzy-Logik (Theorie unscharf-
. ngche Kla55|f|2|eruhg bpgraﬂsc.her Iden’gl’c_étsmodl ﬂnde’; sich in der Stlchprobe? S O er Mengen) kann eine Variable nicht nur
* Wie unterscheiden sich die ldentitatsmodi im Umgang mit Erwerbslosigkeit? g e L = einer, sondern zwei Kategorien (z.B. we-
Datenerhebung: Im Rahmen der 29. Welle der Sichsischen Lingsschnittstudie wurden 20 Personen  fo nig, viel) gleichzeitig zu einem bestimm-
mittels halbstrukturierter, leitfadengestiitzter Interviews zu Ressourcen und Umgang (Wahrnehmung, &, | o5+ ten Grad angehoren. Die Fuzzy-Logik ist
Bewertung, Bewaltigung) mit Erwerbslosigkeit befragt. Erganzt wurde das Interviewwissen durch " wonommons o NIITFEICH,da Ressourcen in der Realitat
einzelne quantitativ erhobene Daten (Big Five, Resilienz). am Beispiel ,Einkommen (Schwellenwert = 1200€)  SEITEN ganz oder gar nicht vorliegen.

Datenaufbereitung: Die Interviews wurden inhaltlich zunachst mit MAXQDA 12 transkribiert und
deduktiv Uber a priori definierte Dimensionen (mit untergeordneten Kategorien und Subkategorien)

Ablauf einer Fuzzy-Modellierung am Beispiel ,Wirksamkeitserwartung” (nach Eierdanz 2010, S. 130)

: - - : - - - - - - Inputvariabl Fuzzifizi Regelsyst Defuzzifizi Outputvariabl
nach Mayring (2010) strukturiert und induktiv erweitert. Die definierten Dimensionen basierten auf e e  —— e e
dem StressmOde” Von Lazarus & I:Olkman (1984), dem I\/lOde” ,,erfC)lgreICher Umgang mlt UﬂS'Cher— 1,0niedrig TI-TI /tOCh ﬁ::fe;i::wirksamkeithochistundinterneAttributionhochistund
o . L. . .. . o S elbst_ 65 b\ ;',_'_ -----‘-.‘.X;--. externe Attribution ho-ch ist, dann ist die Wirksamkeitserwartung hoch
heit” von Eierdanz (2010) und empirischen Forschungsergebnissen zur Bewadltigung von Erwerbs- || Lijqmer | = ] > // i () < i (et o) e
. . . . . . . e . . . . . . R P Attribution (hoch); externe Attribution (hoch)} = min {0.65, 0.65, 0.65} = 0.65
losigkeit. Die qualitativen Ergebnisse wurden fur jeden Teilnehmer in einem Interviewbericht zusam-  sesit meniewor °2ehr ned e
] _ elbstwirksamkeit = ,,hoc niedrig rig mittel hoch o0,
mengefasst (siehe Ergebnisse). T S -
] _ _ _ ] ] B _ 3 ] niedrig  mittel hoch "'ed"'g rig Ml RO hoch
In einem zweiten Schritt wurden alle Interviewaussagen in threr Auspragung eingeschatzt und skaliert Al imteme | NS /\\ / T Wirksamkeire,
(1-5; sehr niedrig-sehr hoch) (z.B. Wirksamkeitserwartung=4=hoch). =| Attribution 3'?15 ------- / _’ — " A — [#] erwartung
S Lo . o e A e s L ety 00 7 65085 10 Egonis Wiksamkeitserwar
Datenauswertung: Das Interviewwissen wurde mit Hilfe der Fuzzy-Logik (Zadeh 1965) quantifiziert " niedrg rig. el PO hoch Flichen- .65 oder ot
. . .. . . . .. schwerpunkt
und in ein Fuzzy-Modell der Bewaltigung von Erwerbslosigkeit tbertragen. Das Fuzzy-Modell wurde el il e
. . . . . . . . 1,0 ,"'\‘ -
mittels der skalierten Interviewaussagen intern validiert (u.a. Spearman Rho). Die Fuzzy-Logik wurde |&] exteme | as| N/
. . . . . . . i i ) =1 Attribution L | — A W4 %
gewahlt, da sie ermoglicht, sprachlich unscharfe Teilnehmeraussagen (z.B. sehr, wenig, niedrig) in o ivon i AN
. . . .. . ST e = e sehr nied- mittel hoch S€N'
scharfe quantitative Ergebnisse zu iibersetzen (siehe rechts). Software: Mathlab, SPSS e STRMEen S A0 viedrg "rig MRSl RO hoch
Ergebnisse
Ergebnis |: Fuzzy-Modell der Bewaltigung von Erwerbslosigkelt Beispiel: Interviewbericht Ergebnis Il: Bedingungen hohen Bewaltigungserfolgs
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bedeutende schiitzende Rolle eingenommen hat, da diese Zeit nicht als Not oder Bedrohung betrachtet wurde. §§ Oschr niedrig D QO Q Q O“ o} O (')
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(ﬁin;c)zdus Ums(t:irg)odus Befren(u:gg;nodus MlsE::;nso)dus (Fuzzy Ergebnisse, 0 = sehr niedng, 1 = sehr hoch) (Fuzzy Ergebnesse, 0 = sehr niedng, 1 = sehr hoch)
Zu Ergebnis |: Die interne Validierung zeigt, dass das Fuzzy-Modell das Interviewwissen sauber und mit nur wenig Verlusten abbildet. Zu Ergebnis Il: Aus individueller Sicht ist
ein hoher Bewaltigungserfolg mit einer niedrigen Schwere der Situation, hohen individuellen und sozialen Ressourcen und der Kombination aus aktiv problem- und emotions-
orientieren Bewaltigungsstrategien verbunden. Die Motivation zur Handlung hatte keinen Einfluss auf den Bewaltigungserfolg. Frauen zeigen wirksamere emotionsorientierte Be-
waltigungsstrategien als Manner. Zu Ergebnis lll: Die Typologie biografischer Identitatsmodi konnte hinsichtlich Umstellungs-, Befreiungs- und Kampfmodus bestatigt werden.
Personen im Befreiungsmodus sind am wenigsten belastet und zeigen den hochsten Bewaltigungserfolg. Personen im Kampfmodus sind am starksten belastet und am wenigsten
erfolgreich bel der Bewaltigung der Erwerbslosigkeit. Interviewberichte: Die Berichte beinhalten einerseits das zusammengefasste Wissen der einzelnen Interviews getrennt nach
den a priori definierten Dimensionen, den biografischen ldentitatsmodi und ein Fuzzy-Profil auf Basis der berechneten Fuzzy-Ergebnisse.
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